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1. Prihovor generalneho riaditela

Vézeni akcionari,
Hospodarskym vysledkom ZSNP, a.s., za rok 2006 je zisk po zdaneni v sume viac ako 1,1 miliardy kortn.

Tento vysledok nas opravruje priradit rok 2006 k predchadzajicim UspeSnym rokom, ktoré ZSNP, a.s.,
zaznamenava nepretrzite od privatizacie v roku 2002.

Mimoriadne pozitivny trend vyvoja sved&i otom, Ze reStrukturalizané kroky a strategické zamery
majoritného vlastnika, private equity skupiny Penta Investments, boli naprogramované vysoko profesionalne
arealizované velmi dosledne. Kym v roku privatizacie bola zadiZzenost ZSNP, a.s., viac ako dve miliardy
korun, v roku 2005 a v roku 2006 uz ZSNP, a.s., nemala ziadne bankové Uvery.

Vo vysledku hospodarenia za rok 2006 prevazuji pozitiva vyplyvajuce z hospodarenia vo finan¢nej oblasti.
Vlastnik ZSNP, a.s., private equity skupina Penta Investments, v zmysle svojej stratégie ziskal novych
investorov pre byvaly zavod Alufinal, ZSNP FOUNDRY, a.s., TUBAPACK, a.s., a akciovl spolo¢nost ZSNP
RECYKLING, a.s., ktori ich prevzali v minulom roku a pokracuji v rozvoji vyroby hlinikovych profilov,
odliatkov, tab a recyklacii ojazdenych automobilov. Medzi novymi investormi sl vyznamné zahrani¢né
spolocnosti.

Aj v prevadzkovej oblasti dosiahol ZSNP, a.s., velmi dobré vysledky, ked planovany hospodarsky vysledok
prekro€il o 70 percent. Priemerna mzda za rok 2006 dosiahla sumu takmer 26 000 Sk, ¢o je o priblizne
3 300 Sk viac, ako v predchadzajucom roku.

Vytvaranie zisku umozfiuje realizovat vyznamné investicie, najma do ekoldgie a do oblasti rozvoja vyrob. Na
rieSenie zdedenej ekologickej zataze — odkaliska vynalozila ZSNP, a.s., vroku 2006 149 mil. kordn.
V auguste minulého roka zacala prva etapa realizacie projektu rekultivacie odkaliska, ktora bola dokonéena
v marci 2007. Realizaciu projektu financuje spolo¢nost ZSNP, a.s., prevazne z vliastnych zdrojov. Je to
najvacésSia investicia do rieSenia starej environmentalnej zataze v ramci sukromnych firiem na Slovensku.
Projekt komplexnej rekultivacie odkaliska si vyziada viac ako 1,6 miliardy korun, jeho dokoncenie je
planované na rok 2011. Do vyrobnej oblasti investovala ZSNP, a.s., vySe 111 miliénov korin predovSetkym
v dvoch nosnych zavodoch, v zavode Finalcast a v zavode Enevia. ISlo najma o investicie, ktoré prispeli
k modernizacii technolégii a k vybudovaniu novych pracovisk.

Spolo¢nost ZSNP, a.s., si v minulom roku opat upevnila poziciu prosperujicej a po vSetkych strankach
stabilnej spolo¢nosti. Je to vysledok usmerfiovania a korigovania vyvoja zo strany vlastnika, vysoka
odbornost manazmentu a spolupraca vsetkych zamestnancov ZSNP, a.s. Za Usilie vynaloZzené v minulom
roku, ktorého vysledkom je, Ze rok 2006 dnes mdZeme hodnotit’ ako Gspesny, vietkym dakujem. Dakujem
majitefom ZSNP, a.s., dakujem zamestnancom, ktori ako Spi¢kovi odbornici vynikajuco zvladali kazdodenné
pracovné ulohy. Zaverom chcem podakovat i vSetkym naSim obchodnym partnerom a zdkaznikom za
spolupréacu, doveru a korektné vztahy s naSou spolo¢nostou.

Ing. Jan Klimko,
generalny riaditel



2. Z&akladné udaje o spoloénosti k 31.12.2006

Obchodné meno: ZSNP, a.s.
Sidlo: Priemyselna 12
965 63 Ziar nad Hronom
Slovenska republika
ICO: 30222524

Spoloénost je zapisana v Obchodnom registri Okresného siidu Banska Bystrica, v oddieli Sa, vlozka €. 25/S.

Akciova spolognost bola zaloZzena schvalenim privatizaéného projektu uznesenim viady SR €. 406/91 zo dna
23.7.1991, podla § 10 zékona €. 92/91 Zb., o podmienkach prevodu majetku Statu na iné osoby a
schvalenim zakladatelskej listiny a stanov dna 6.8.1991, podla § 25 z&kona €. 104/90 Zb., o akciovych
spoloénostiach. Do obchodného registra bola zapisana 16. augusta 1991.

ZSNP, a.s., je spolo¢nost s dlhoro¢nou tradiciou v oblasti spracovania hlinika. Portfélio spolo¢nosti v
stcasnosti zahffia vyrobu odliatkov z hlinikovych zliatin a poskytovanie sluzieb pre subjekty priemyselného
parku ZSNP.

2.1.  Udaje o zakladnom imanfi
Zakladné imanie: 1273 622 020,- Sk, splatené v plnej vyske
Pocet vydanych akcii: 5 789 191 kusov v nominalnej hodnote 220,- Sk
Druh akcif: kmeriové
Forma akcii: na meno
Podoba akcit: listinné

Spoloénost vlastni 43 287 ks vlastnych akcii. Z toho 33 227 ks v obstaravacej hodnote 220,- Sk (21 akcii je
uréenych pre 2 akcionarov spolo¢nosti ALUFINAL, akciova spolo¢nost, ktori zatial neprejavili zaujem o
vymenu akcii z dévodu zlG¢enia spolocnosti ALUFINAL, akciova spolo¢nost, so ZSNP, a.s.), 8 204 ks akcii
je v cene obstarania 350,- Sk a zvy3nych 1 856 akcii je v cene obstarania 400,- Sk. Spolo¢nost vlastné akcie
nadobudla na zaklade rozhodnutia valného zhromazdenia odkdpenim od drobnych akcionarov.

2.2. Strukttra akcionarov k 31.12.2006

. Podiel na ZI :
Akcionar . Podiel v %
(v tis. Sk)
PENTA INVESTMENTS LIMITED 1223314 96,05%
Ostatné fyzické a pravnické osoby 50 308 3,95%

2.3. Statutarne a kontrolné organy spoloénosti k 31.12.2006

Predstavenstvo ZSNP, a.s.

Ing. Jozef Spirko - predseda predstavenstva
Mgr. Jozef Oravkin - Clen predstavenstva
Ing. Peter Ondro - Clen predstavenstva
Ing. Jan Klimko - Clen predstavenstva




Dozorna rada ZSNP, a.s.

Dr.h.c. Ing. Jozef Pittner, PhD. - predseda dozornej rady
Dr.h.c. Ing. Jozef Uhrik, CSc. - ¢len dozornej rady
Mgr. Pavel Kus - ¢len dozornej rady a zastupca zamestnancov



3. Struktlra a hlavné podnikatelské aktivity
spoloénosti k 31.12.2006

ZSNP, a.s.

VYROBNE ZAVODY

_’| FINALCAST

3.1. Vyrobné zavody

Zavod FINALCAST

3.2. Servisné zavody

Zavod ENERGETIKA

Zavod NARADOVNA
Prevadzka DOPRAVA
Skladka priemyselného odpadu

SERVISNE ZAVODY

—>| ENERGETIKA |
—>| NARADOVNA |
—>| DOPRAVA |

—>| SKLADKA ODPADU |

vyroba a predaj nizkotlakovych a kokilovych odliatkov
z hlinikovych zliatin

vyroba adodavky energetickych zdrojov, priemyselnej
a pitnej vody

vyroba nastrojov a naradia

cestna a Zelezni¢na preprava

Specializovana skladka priemyselného odpadu, uréena na
likvidaciu priemyselnych odpadov, vratane kategorie
nebezpecny odpad

3.3. Dcérske spoloénosti ZSNP, a.s., s rozhodujdcim vplyvom
Nazov spoloénosti Podiel ZSNP Sidlo
ALUPROF spol. sr.o0. 100,0% Praha
Enviroservis, s.r.o. 100,0% Ziar nad Hronom
FINALCAST, a.s. 100,0% Ziar nad Hronom
TEPLO, s.r.0. 100,0% Ziar nad Hronom
UM, s.r.o. 100,0% Ziar nad Hronom
ZAHAS, s.r.o0. 100,0% Ziar nad Hronom
ZSNP Elektrovodice, s.r.o. 100,0% Praha
ZSNP TRADE, s.r.o. 100,0% Ziar nad Hronom
ZUS servis, s.r.o. 100,0% Ziar nad Hronom
AVC, as. 73,4% Cadca




3.4. Dcérske spoloénosti ZSNP, a.s., s podstatnym vplyvom

3.5.

3.6.

Nazov spoloénosti Podiel ZSNP Sidlo

Slovalco, a.s. 34,7 % Ziar nad Hronom

5. marca 2007 zvySila spolo¢nost ZSNP, a.s., svoj podiel v spolo¢nosti Slovalco, a.s. na 44,7%

Organizaéné zlozky v zahraniéi

Zmeny v organizaénej Struktlre

V priebehu roku 2006 prislo k nasledovnym podstatnym organizaénym zmenam:

1.

o

V aprili 2006 bol vy¢leneny zavod Tubapack do samostatnej akciovej spoloénosti TUBAPACK, a.s.,
ktora bola nasledne 1.6.2006 predana.

V jani 2006 bola z Poziarneho Gtvaru a referatu BOZP vytvorena spolo¢nost ZAHAS, s.r.0.

V auguste 2006 bola ukoncend podnikatelska cinnost prevadzky PraSkové nanaSanie hmét,
z doévodu predaja aktiv.

K 1. novembru 2006 bola z prevadzky Udrzba vytvorena spoloénost ZUS servis, s.r.o

V méji 2006 bola ukonéena podnikatelska €innost zavodu Sloval, z dévodu predaja aktiv.
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4. Sprava o podnikatelskej éinnosti spoloénosti

a o0 stave je] majetku

Rok 2006 bol pre spolo¢nost ZSNP, a.s. dblezity predovSetkym zpohladu potvrdenia trendu
z predchadzajicich rokov — vytvaranie kladného hospodarskeho vysledku s dérazom na zvySovanie celkovej
vykonnosti, zakaznicku orientaciu jednotlivych zavodov, udrzanie a optimalizaciu vnutropodnikovych

¢innosti, ako aj podporu rozvojovych projektov.

Rok 2006 bol rokom velkych zmien v samotnej Struktlre spolo¢nosti a skupiny ZSNP. Bol ukonéeny
odpredaj niektorych dcérskych spolo¢nosti (byvalych zavodov) — Alufinal, a.s., ZSNP FOUNDRY, a.s., VUM,
a.s. Do samostatnej akciovej spoloénosti bol transformovany zavod Tubapack; spolo¢nost TUBAPACK, a.s.
bola odpredand investorovi ZHS, a.s. Rovhako bol transformovany zavod UdrZzba do samostatnej

spolo¢nosti ZUS servis, s.r.o. s ciefom odpredaja a outsourcovania tejto innosti.

Prioritnymi tak zostavaju zavody Finalcast, Enevia (predtym Energetika) a Doprava. Kazdy zavod pdsobi na

Specifickom trhu, z tohto dévodu je dolezity Specificky pristup k strategickému smerovaniu tychto zavodov.

V oblasti celkovych trzieb sa do popredia dostavaju tzv. servisné zavody, ktorych pole pdsobenia je
predovSetkym na domacom trhu. Export je zastlUpeny predovSetkym v zavode Finalcast vyrobou a predajom

hlinikovych odliatkov predovietkym na trhy Nemecka, Ceskej republiky a Madarska.

Usilie o zvySovanie vykonnosti zavodov a efektivity hospodarenia sa spolu suZz ukonéenou
reStrukturalizaciou celej spolo¢nosti pretavilo do kladného vysledku hospodarenia z hospodarskej €innosti.
Bolo to predovSetkym zasluhou permanentnej kontroly a riadenia nakladov, ako aj zlepSovanim plnenia

potrieb naSich zakaznikov a poskytovanim plnohodnotného zakaznickeho servisu.

ZSNP, a.s., je zfinanéne zdrava spolo¢nost, schopna plnit’ si svoje zavéazky v€as. To je na druhej strane
podporené prisnym sledovanim inkasa pohladavok. Tu treba skonStatovat, Ze v roku 2006 sa vyraznym
spdsobom znizila delikvencia v oblasti nesplacania pohladavok, ¢o sved¢i o zdravom zékaznickom portfoliu.
Spoloénost ZSNP, a.s., ma naviac otvorenu UGverovd linku so Citibank (Slovakia) a.s., ¢erpanie Uveru
k 31.12.2006 vSak bolo nulové.

Jedinou oblastou, ktora nie je orientovand na podnikatel'ski €innost a dosahovanie zisku je zavod LKV,
ktory okrem toho, Ze spracovava alkalickl vodu a zabezpecuje jej pre¢erpavanie na odkalisku, za¢al v roku
2006 srealizaciou prvej etapy rekultivacie kalového pola. V roku 2006 bolo potrebné opat revidovat
vytvorené rezervy na odstrafiovanie tejto starej enviromentalnej zataze — dotvorenie rezervy v objeme 113,5
mil. Sk.
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4.1. Prehlad vybranych ukazovatefov zavodov a Utvarov ZSNP, a.s.

Koyrprscomiallll Rt o
% zmena % zmena % zmena
oproti r. oproti r. oproti r.
2005 2005 2005
VYROBA spolu 755 627 tis. Sk -67,3% 107 184 tis. Sk -80,3% 275 -57,8%
Tuby 107 237 tis. Sk -64,6% 40 890 tis. Sk 28,4% 40 -71,0%
Finalcast 556 876 tis. Sk 19,1% 64 266 tis. Sk -24,2% 219 10,1%
Sloval 81 133 tis. Sk -76,6% 4 376 tis. Sk 159,6% 8 -75,8%
Ostatna vyroba 10 380 tis. Sk - -2 348 tis. Sk - 8 -
SERVIS spolu 538 243 tis. Sk 17,5% 86 803 tis. Sk | 144,0% 260 -13,3%
Energetika 414 047 tis. Sk 19,8% 44 190 tis. Sk -23,0% 93 -7.9%
Naradovna 53 170 tis. Sk 53,7% -2435 tis. Sk | -739,2% 81 -6,9%
Doprava 45 583 tis. Sk -0,7% 25 154 tis. Sk -12,1% 27 -10,0%
Ostatny servis 25 444 tis. Sk - 19 895 tis. Sk - 59 -
SPRAVA spolu 132 384 tis. Sk 38,6% 933 780 tis. Sk -28,6% 92 -34,3%
ZSNP, a.s. 1426 254 tis. Sk| -50,2% 1127 766 tis. Sk -31,9% 627 -42,6%
Poznamky:

1. Polozka Ostatna vyroba zahfria byvalé zavody Alufinal a VUM.
2. Polozka Ostatny servis zahffia prevadzky Udrzba a LKV.

4.2, Produktové portfolio spoloénosti ZSNP, a.s.

Rok 2006 bol pre spolo¢nost ZSNP, a.s., rokom, kedy dochadzalo k vyraznejSiemu zGzZeniu produktového
portfolia, ¢&im sa nadvéazovalo na prijaté zdmery majitelov presadzovat samostatne jednotlivé vyrobné
jednotky, eventualne ich transformovat do samostatnych pravnych subjektov a presadzovat ich rozvoj tak,
aby sa stali pritazlivé pre potencidlneho investora z oblasti ich pbsobenia. V tejto suvislosti doSlo
k nasledovnym zmenam:

Vyroba sekundarnych hlinikovych zliatin v zadvode Sloval bola utimena a €ast aktiv bola v aprili 2006
predana spolo¢nosti SLOVAL, s.r.o. Zavod Tuby realizujici vyrobu hlinikovych alaminatovych tub sa
transformoval na akciovd spoloénost TUBAPACK, a.s., ktord bola nasledne k 1.7.2006 predana. Rovnako
predané boli prevadzka Rurkareri a prevadzka Praskového nanasania hmét. Zo zavodu Udrzba vznikol

samostatny pravny subjekt ZUS servis, s.r.0.

V priebehu celého roka 2006 bola vyroba a poskytovanie sluzieb v spolo¢nosti ZSNP, a.s. realizované

v nasledovnych zavodoch a prevadzkach:

Zavod FINALCAST:  vyroba odliatkov z hlinikovych zliatin technolégiami odlievania do gravitacnych kokil

a nizkotlakového odlievania. V sicasnej dobe sa kladie déraz hlavne na vyrobu
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Z&dvod ENERGETIKA:

Zavod NARADOVNA:

Prevadzka DOPRAVA:

opracovanych odliatkov, t.j. odliatkov s vySSou pridanou hodnotou. Okrem vyroby,

zavod Finalcast zabezpecuje aj sluzby tepelného spracovania a impregnécie.

vyroba a distriblcia energetickych médii ako elektrickd energia, tepelna energia,
plyn, tlakovy vzduch, priemyselna voda, pithd voda a prevadzkovanie CistiCiek
odpadovych vod a kanalizacii pre priemyselnt zénu v blizkom okoli, t.j. prevazne
v areali priemyselného parku. Suc¢asne je tento zavod aj jediny centralny vyrobca
tepla pre mesto Ziar nad Hronom. V roku 2006 sa pripravilo premenovanie zavodu
na zavod ENEVIA od 1.1.2007.

vyroba foriem, kokil a naradia pre oblast zlievarenstvo a lisovanie kovov, prevazne
pre vyrobcov odliatkov z hlinikovych zliatin, profilov a tab. V roku 2006 sa pripravilo

premenovanie zavodu na zavod NARADEX od 1.1.2007.

zabezpecenie Zelezni¢nej prepravy na vlecke v ZSNP, a.s., prendjmu Zelezniénych

voznov a poskytovanie servisu Zelezni¢nych vozfiov a lokomotiv.

Prevadzka Skladka priemyselného odpadu:

Prevadzka LKV:

ukladanie viac ako 320 druhov nebezpec¢nych odpadov a priblizne 260 druhov

ostatnych odpadov podla schvaleného zoznamu zneSkodnovanych druhov odpadov.

spracovanie alkalickej vody z odkaliska - Kalové pole.

V grafe uvedenom nizSie, su zahrnuté aj trzby za hlinikové zliatiny, hlinikové a laminatové tuby, ako aj vSetky

ostatné vyroby a sluzby, ktoré sa z produktového portfélia od¢lefiovali postupne v priebehu roka 2006.

formy, kokily a naradie

4%

Trzby podFPa produktovych skupin

hlinikové a laminatové
tuby

ostatné trzby 8%

ostatné sluzby 3%
doprava 9%

3%

hlinikové odliatky
38%

energie
29% hlinikové zliatiny
6%
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Z pohladu exportu, jedinym zavodom, ktory sa touto ¢innostou v priebehu roka 2006 zaoberal a si¢asne aj
jeho budlca orientacia je vyrazne proexportna, je zavod Finalcast. Ostatné zavody, ktoré zostali
v produktovom portféliu akciovej spolo¢nosti ZSNP, a.s., poskytuju prevazne sluzby a su orientované
vyluéne na domaci trh.

Uvedeny graf zobrazuje vyvoj trzieb a exportu v zavode Finalcast.

Vyvoj trZzieb a exportu v tis. Sk

m Trzby  mExport
500 000

400 000

300 000 -

200 000 -

100 000 -

0 4

2002 2003 2004 2005 2006

rok
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5. Udaje o vyvoji éinnosti a finanénej situacii ZSNP, a.s.

5.1. Hlavné ukazovatele
MJ 2004 2005 2006

Trzby (60%) tis. Sk 3424 674 2 863 089 1426 254

z toho export tis. Sk 1403 738 1 205 962 586 075
Pridana hodnota tis. Sk 894 631 690 230 302 032
Vysledok hospodarenia z hospodarskej innosti tis. Sk -100 978 257914 317 172
Osobné naklady tis. Sk 479 850 409 684 267 139
Vysledok hospodarenia za G¢tovné obdobie tis. Sk 144 776 1655494 1127 766
Zasoby tis. Sk 428 067 244 666 158 601
Pohladavky dihodobé a kratkodobé tis. Sk 714 303 1415087 1740 537
Zavazky dihodobé a kratkodobé tis. Sk 1674 707 1100 828 273 855
Vyroba tis. Sk 3442 369 2 797 595 1361 482
Investicie tis. Sk 210 269 148 975 111 610
Mzdové prostriedky bez OON tis. Sk 342 928 296 519 194 975
Priemerné mzdy Sk 21241 22 634 25921
Priemerny stav zamestnancov osoby 1345 1092 627
Produktivita z pridanej hodnoty na mzdy bez OON 2,61 2,33 1,55
E}ré)sdiglétlwta z pridanej hodnoty na zamestnanca a 55,43 52,67 40,14

5.2.  Uétovna zavierka

Riadna individudlna G¢tovna zavierka v plnom rozsahu bola overena auditorskou spolo¢nostou Ernst &
Young Slovakia, spol. s r.o., Bratislava, a je v prilohe, ktora tvori neoddelitelnd stcast tejto vyrocnej spravy.

SUVAHA

Hodnota majetku a zdrojov jeho krytia k 31.12.2006 sa zniZila oproti stavu k 31.12.2005 0 219 153 tis. Sk.
V Struktlre majetku prislo k nasledovnym zmenam:

Aktiva

A/ Hodnota neobezného majetku sa zniZila 0642 815 tis. Sk, hlavne z dévodu poklesu dlhodobého
finanéného majetku o 505 171 tis. Sk, ako aj z dévodu poklesu dlhodobého nehmotného majetku o 3 161 tis.
Sk a dlhodobého hmotného majetku o 134 483 tis. Sk.

Faktory, ktoré vyznamnou mierou ovplyvnili pohyb dlhodobého majetku boli nasledovné:
zUctovanie odpisov vo vySke 122 270 tis. Sk,

majetkovy vklad do spolo¢nosti TUBAPACK, a.s., v zostatkovej hodnote 68 395 tis. Sk, a majetkovy
vklad do spolo¢nosti ZUS servis, s.r.o. v zostatkovej hodnote 3 064 tis. Sk,
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zniZzenie majetku predajom prevadzky Praskové nanaSanie hmot spolo¢nosti I.G.C.STROJAL s.r.o.,
nehnutelného majetku spolo¢nosti Slovalco, a.s., a majetku zavodu Sloval spolo¢nosti SLOVAL,
S.r.0.

Na pohyb dlhodobého finanéného majetku vplyvali predovsetkym nasledovné skutoénosti:

pokles podielovych cennych papierov v ovladanej osobe o 644 274 tis. Sk, ¢o slvisi s predajom
dcérskej spolo¢nosti Sapa Profily a.s. Svédskej spolo¢nosti SAPA AB, predajom spoloénosti ZSNP
RECYKLING, a.s. a TUBAPACK, a.s. spoloénosti ZHS, a.s., predajom spolo&nosti Fagor Ederlan
Slovensko, a.s. Spanielskej spolo¢nosti FAGOR EDERLAN, a sG¢asne zaloZenie novych spolo¢nosti
ZAHAS, s.r.0. a ZUS servis, s.r.o., a odkupenie ¢asti akcii spolo¢nosti AVC, a.s. a zvySenie vkladu
v DDP STABILITA,

saldo tvorby a zUctovania opravnych poloZiek k dlhodobému finanénému majetku predstavuje
zniZzenie o 3 438 tis. Sk,

nakup dihovych cennych papierov Privatbanky, a.s. v nominalnej hodnote 150 000 tis. Sk.

B/ Obezny majetok spolo¢nosti vzrastol o 428 152 tis. Sk. Hlavnymi faktormi rastu boli finanéné Gcty o
188 768 tis. Sk, kratkodobé pohladavky o 170 008 tis. Sk a dlhodobé pohladavky o 155 441 tis. Sk, pri
sucasnom poklese zasob o 86 065 tis. Sk.

Pri¢iny narastu obezného majetku boli nasledovné:

PENTA INVESTMENTS LIMITED v sume 656 112 tis. Sk, AVC, a.s. vo vySke 9702 tis. Sk
a VelveTex, a.s. vo vySke 20 000 tis. Sk, pri su¢asnom poklese pohladavok z obchodného styku
0 590 024 tis. Sk,

narast dlhodobych pohlfadavok voéi ovladanej osobe o 159 646 tis. Sk v suUvislosti s postipenim
pohladavky voéi AVC, a.s.

C/ Naklady buducich obdobi poklesli o 4 490 tis. Sk z dévodu Uctovania leasingovych operacii (pri si¢asnom
poklese dlhodobych zavazkov).

Pasiva
A/ Vlastné imanie
Vyznamné pohyby vo vlastnom imani:
Vlastné akcie — zvySenie z dévodu odkupenia akcii od drobnych akcionarov vo vySke 6 482 tis. Sk.

Ocernovacie rozdiely — zUcétovanie ocenovacieho rozdielu z precenenia na readlnu cenu
k terminovanym vkladom s pevnym kurzom vo vySke 26 555 tis. Sk.

zvySenie ocenovacieho rozdielu z dévodu nepefiazného vkladu do spoloénosti TUBAPACK, a.s.,
ZUS servis, s.r.0. a zaroven zniZzenie ocefiovacieho rozdielu z dévodu predaja spolo¢nosti Sapa
Profily, a.s., Fagor Ederlan Slovensko, a.s., ZSNP RECYKLING, a.s. a TUBAPACK, a.s. vo vysSke
283 427 tis. Sk.

Zakonny rezervny fond — pridel z rozdelenia hospodarskeho vysledku za predchadzajuce ucétovné
obdobie v zmysle rozhodnutia valného zhromazdenia vo vySke 165 550 tis. Sk.
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Nerozdeleny zisk minulych rokov — prelctovanie zostatku hospodarskeho vysledku za r. 2005
v zmysle rozhodnutia valného zhromaZzdenia vo vysSke 1 440 855 tis. Sk. Zi¢tovanie odloZzenej dane
z ocefiovacich rozdielov spolo¢nosti Fagor Ederlan Slovensko, a.s. a ZSNP RECYKLING, a.s. vo
vySke 1 330 tis. Sk.

Neuhradena strata minulych rokov — uhradena v zmysle rozhodnutia valného zhromaZzdenia z
nerozdeleného zisku roku 2003 vo vySke 49 090 tis. Sk.

B/ Zavazky — znizenie o 1 015 564 tis. Sk, bolo désledkom poklesu kratkodobych zavazkov o 679 329 tis.
Sk, dlhodobych zavézkov o 147 644 tis. Sk, a rezerv o 188 591 tis. Sk.

Dna 6. aprila 2005 spolo¢nosti ZSNP, a.s. a Solemmy Financial Limited (,Solemmy*) so sidlom na Britskych
Panenskych ostrovoch uzavreli dohodu o prevzati dihu vo vySke 1 110 873 tis. Sk, ktory mala spolo¢nost
ZSNP, a.s.. vocCi spolo¢nosti Slovenska konsolidaénd, a.s. Odplata za toto prevzatie dlhu bola dohodnuta v
dodatku k tejto dohode zo dfia 6. juna 2005 vo vyske 115 000 tis. Sk a bola splatna do 7 rokov pri Grokovej
sadzbe BRIBOR + 1,5% p.a. s moznostou predéasného splatenia. Spolo¢nost ZSNP, a.s. tento zavazok
uhradila dfa 27.12.2006.

Hlavné faktory, ktoré ovplyvnili pohyb rezerv boli:

zvySenie rezervy na kalové pole o 85 601 tis. Sk, ako désledok aktualizacie o¢akavanych vydavkov
na pokrytie, rekultivaciu kalového pola, znizenie rezervy na Cistenie alkalickych vod o 44 109 tis. Sk
a sucasné zvySenie rezervy tykajlcej sa precerpavania alkalickej vody z odkaliska o 19 340 tis. Sk,
pri si¢asnom zUcétovani rezervy v objeme 132 144 tis. Sk,

znizenie rezervy na emisné kvéty zruSenim rezervy v sume 75 807 tis. Sk vplyvom poklesu ceny
emisnej kvéty na burze Point Carbon.

C/ Vynosy bududcich obdobi — pokles o 69 331 tis. Sk. Vynosy buducich obdobi z pridelenia emisnych kvot
boli zi¢tované do vynosov pri ich predaji.
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SUVAHA

(V . Sk) k 31.12.2004 | k 31.12.2005 | k 31.12.2006

AKTIVA CELKOM 4934 020 6 355991 6 136 838
Neobezny majetok 3 630 026 3920171 3 277 356
E}'gg‘t’gfy nehmotny a dihodoby hmotny 1645 172 1283164| 1145519
Dlhodoby finanény majetok 1984 854 2 637 007 2131836
Obezny majetok 1 256 066 2426 924 2 855 076
Zasoby 428 067 244 666 158 601
Dlhodobé pohladavky 103 007 5184 160 625
Kratkodobé pohladavky 611 296 1409 903 1579912
Finan¢né ucty 113 696 767 171 955 939
Casové rozligenie 47 928 8 896 4 406
PASIVA CELKOM 4934 020 6 355991 6 136 838
Vlastné imanie 1692 252 3773 389 4 639 132
Zakladné imanie 1273617 1269 180 1262 698
Kapitalové fondy -119 455 310 626 53 754
Fondy zo zisku - 14 477 180 027
Vysledok hospodarenia minulych rokov 393 314 523 612 2014 886
chsjloek?igk hospodérenia za U¢tovné 144 776 1 655 494 1127 766
Zavazky 3219011 2 496 659 1481 094
Rezervy 1136 946 1395831 1 207 240
Dlhodobé zavéazky 424 468 208 027 60 383
Kratkodobé zavazky 1 250 239 892 801 213472
Bankové Uvery a vypomaoci 407 358 0 0
Casové rozligenie 22 757 85943 16 612
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Vykaz ziskov a strét

Spoloénost dosiahla vroku 2006 celkové trzby 1.426.254 tis. Sk, ¢o je sice vyrazne nizSie ako
v predchadzajacom roku, ale je to bez byvalych zavodov Alufinal, VUM, Tubapack, Sloval. Hlavnym zdrojom

trzieb zostavaju zavody Finalcast a Enevia.

Naproti tomu sa tvorba prevadzkového hospodarskeho vysledku neznizila, ¢o je predovSetkym z dévodu
zlepSovania vykonnosti firmy, riadenim nékladovych poloZiek, ako U¢tovnymi operéaciami v oblasti rezerv

a opravnych poloziek.

K celkovému pozitivnemu hospodarskemu vysledku znaénou mierou prispel aj vysledok hospodéarenia
z finan€nej ¢innosti — z(Ctovanie predaja dcérskych spoloénosti, dividenda Slovalco, a.s., vynosy
z hedgingu. Celkovy hospodarsky vysledok spoloénosti za rok 2006 vo vyske 1.127.766 tis. Sk je dokazom
spravnosti procesu reStrukturalizacie za¢atého novym akcionarom v roku 2002, za prispenia vSetkych drovni

riadenia, ako aj zamestnancov spolo¢nosti.

Spoloénost ZSNP, a.s., kipila v roku 2006 od drobnych akcionarov 23 095 ks vlastnych akcii. Spolo€nost
nenadobudla akcie, do¢asné listy a obchodné podiely ovliadajlcej osoby (materskej Uctovnej jednotky)

v zmysle § 66a Obchodného zakonnika.

Spoloénost ZSNP, a.s., nemala naklady na ¢innost v oblasti vyskumu a vyvoja.
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VYKAZ ZISKOV A STRAT

. k 31.12.2004 k 31.12.2005 k 31.12.2006
(v tis. Sk)

TrZzby z predaja vlastnych vyrobkov a sluzieb 3342 301 2 812 568 1362 122
Zmena stavu vnuatroorganizaénych zasob 35968 -55 638 -13 107
Aktivacia 64 100 40 665 12 468
Vyroba 3442 369 2 797 595 1361 482
Trzby z predaja tovaru 82 373 50 521 64 132
L\clfl/lgsjdy vynaloZené na obstaranie predaného 63 049 41074 58 839
Obchodna marza 19 324 9 447 5293
neskiadovateingeh doddvox 2287392 1856722 860 746
Sluzby 279 670 260 090 203 997
Vyrobna spotreba 2 567 062 2116 812 1064 743
Pridana hodnota 894 631 690 230 302 032
Osobné naklady 479 850 409 684 267 139
2 dhodobeho hmotného majetku 167 115 156 554 153 865
Tvorba rezerv a opravnych poloziek 522 473 449 345 156 742
Zuctovanie rezerv a opravnych poloziek 267 437 454 038 883 861
Ostatné prevadzkové naklady 481 456 927 813 1378 004
Ostatné prevadzkové vynosy 387 848 1 057 042 1087 029
:':/i%snlgcsjgk hospodérenia z hospodéarskej -100 978 257 914 317 172
Finan¢né naklady 173 154 135714 2177 685
Finan¢né vynosy 419 905 1765 660 3017 787
Vysledok hospodarenia z finanénej €innosti 246 751 1629 946 840 102
Mimoriadne naklady 100 998 - -
Mimoriadne vynosy 127 513 - -
\é/i)';]snlgcsjgk hospodarenia  z mimoriadnej 26 515 i i

Dan z prijmov
- splatna 64 152 83 529 51 232
- odloZzena -36 640 148 837 -21 724
Dan z prijmov spolu 27 512 232 366 29 508
Vysledok hospodarenia za Gétovné obdobie 144 776 1655494 1127 766
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5.3. Stanovisko dozornej rady k riadnej individualnej Gétovnej zavierke za rok 2006 a navrhu

navysporiadanie hospodarskeho vysledku za rok 2006

Predstavenstvo ZSNP, a.s., predlozilo dozornej rade riadnu individualnu aétovni zavierku anavrh na
rozdelenie zisku z hospodarskej €innosti za rok 2006.

ZSNP, a.s., dosiahla za rok 2006 hospodarsky vysledok po zdaneni:
zisk 1 127 766 481,31 Sk.

Predstavenstvo ZSNP, a.s., navrhuje rozdelenie hospodarskeho vysledku za rok 2006 nasledovne:

Zisk vo vysSke 1 127 766 481,31 Sk bude vysporiadany:

- vo vySke 74 697 451,38 Sk ako povinny pridel do Rezervného fondu spolo¢nosti (do vySky max.
20 % zakladného imania spolo¢nosti),

- vo vySke 1 053 069 029,93 Sk prevod na Gcet Nerozdeleny zisk minulych rokov.

Riadna individualna U¢tovna zavierka bola overena auditorom:

Ernst & Young Slovakia, spol. s r.o., Bratislava

Dozorna rada na zaklade prav a povinnosti vyplyvajicich z Obchodného zékonnika a Stanov spolo¢nosti
ZSNP, a.s., Ziar nad Hronom, preskimala riadnu individualnu G&tovna zavierku a navrh na rozdelenie zisku
spolo¢nosti ZSNP, a.s., a odporic¢a valnému zhromazdeniu

schvalit’
1. riadnu individualnu G¢tovna zavierku spolo¢nosti za rok 2006,

2. rozdelenie zisku za rok 2006 podla navrhu, ktory predlozilo predstavenstvo spolo€nosti.

Dr.h.c. Ing. Jozef Pittner, PhD.
predseda DR
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5.4, Udalosti osobitného vyznamu, ktoré sa stali po ukonéeni r. 2006

Z vyznamnych udalosti, ktoré sa stali po ukonéeni obdobia, za ktoré je zostavend tato sprava, maju osobitny
vyznam:

- spolocnost 23. februara 2007 nacerpala Gver v objeme USD 26 520 tis.,

- spolo¢nost 5. marca 2007 kdpila 10% akcii spolo€nosti Slovalco, a.s., ¢im sa zvySil celkovy podiel
spolocnosti na 44,7%.

5.5. Udaje o predpokladanom vyvoji spoloénosti ZSNP, a.s., na rok 2007

Hlavné ukazovatele predpokladaného vyvoja ZSNP, a.s., narok 2007

MJ skutoénost’ plan % zmena
2006 2007
Trzby (60%) tis. Sk 1426 254 1118 461 -21,58%
Pridana hodnota tis. Sk 302 032 162 378 -46,24%
Vysledok hospodarenia z hospodarskej ¢innosti | tis. Sk 317172 25960 -91,82%
Osobné naklady tis. Sk 267 139 218 826 -18,09%
Vysledok hospodarenia za G¢tovné obdobie tis. Sk 1127766 482 724 -57,20%
Zasoby tis. Sk 158 601 176 983 11,59%
Pohladavky dlhodobé a kratkodobé tis. Sk 1740537 270 955 -84,43%
Zavéazky dihodobé a kratkodobé tis. Sk 273 855 112 637 -58,87%
Vyroba tis. Sk 1361 482 1122 470 -17,56%
Investicie tis. Sk 111 610 167 857 50,40%
grooauktivita z pridanej hodnoty na mzdy bez 155 0.74 -52,10%
Produuta 2 prdane oot na

Obchodno-finanény plan na rok 2007 vychadza z predpokladov definovanych v stratégidch jednotlivych
zavodov ZSNP, a.s., nazvanych podnikatelské jednotky. Obchodno-finan¢ny plan kazdej podnikatelskej
jednotky bol spracovany ako komplexny materidl, ktory zahffia plan predaja, plan vyroby, investi¢ny
a persondlny plan, plan ndkupu surovin, plan marketingovych aktivit a pod., pri¢om v jednotlivych planoch uz
boli zohladnené postupy na dosiahnutie definovanych strategickych cielov.

Vyraznym spdsobom bola tvorba Obchodno-finanéného planu ovplyvnena externymi faktormi — vymennymi
kurzami slovenskej koruny, cenami energetickych médii, cenou primarneho hlinika na burze LME, od
ktorého sa odrazaju nakupné ceny vstupov pre zavod Finalcast.

V oblasti trzieb sa v plane na rok 2007 prejavuje zniZenie z dévodu od¢lenenia niektorych zavodov, ktoré sa
eSte v roku 2006 spolupodielali na vytvarani trzieb v ramci ZSNP, a.s. — predovSetkym zavod Tubapack (v
obdobi januéar - marec bol eSte su¢astou finanénych vykazov ZSNP), dalej zavod Sloval, ktory ukongil svoju
¢innost a prevadzka Praskové nandSanie hmét (Cast byvalého zavodu Alufinal). Tymto ,odislo* z trzieb
v medziro€nom porovnani cca 200 mil. Sk.
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Dalsim negativnym predpokladom, ktory bolo nutné v plane zohladnit, je vyrazné posilnenie slovenskej
koruny voci EUR. Toto méa priamy dopad aj na nizSi hospodarky vysledok z hospodarskej ¢innosti — tzv.
prevadzkovy hospodarsky vysledok.

V oblasti tvorby zdrojov bude nosna oblast finanéného hospodarskeho vysledku, najma dividendy zo

(zabezpecovacie obchody — hedging kurzového rizika — boli na rok 2007 dohodnuté eSte v roku 2006).

Vyznamnou oblastou odlivu zdrojov bude pokracujuca rekultivacia kalového pola, spracovanie alkalickej
vody a prederpavanie alkalickej vody v oblasti telesa kalového pola. Ugtovne su tieto polozky kryté
rezervami, dopad vSak bude v oblasti Cash-flow v podobe vydavkov.

Aj napriek nizSej tvorbe zdrojov vroku 2007 oproti predchadzajucemu roku je spolo¢nost pripravena
investiéne podporit’ projekty najma v oblasti energetiky a vyroby hlinikovych odliatkov, planované investicie
sl na Urovni 168 mil. Sk.

Aj napriek stazenym externym podmienkam a naroénym uloham v oblasti odstrafiovania starej ekologickej
zataze spolo¢nost ocakava udrzanie finanénej stability, ako aj zvySovanie konkurencieschopnosti

dodavanych vyrobkov a sluzieb, s pozitivnym vplyvom na tvorbu zisku vroku 2007 a nastavenim
vychodiskovych podmienok pre hospodarsku ¢innost pre nasledujice roky.
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6. Ostatné informacie

6.1. Ludské zdroje abezpeénost’

Ludské zdroje

Rozvoj a riadenie fudskych zdrojov v ZSNP, a.s., je su€astou uceleného systému. Cielom je vytvaranie
prostredia podporujlceho individualny rozvoj zamestnancov, timova pracu a otvorend kultdru firmy vedicu
k napifianiu strategickych cielov, k podpore optimalneho socialneho prostredia, k efektivnemu spravaniu sa
a konaniu zamestnancov v praci.

V roku 2006 spoloénost’
§ v oblasti motivacie zamestnancov:
- pokracovala v realizacii projektu Podnikova kultara,

- realizovala opatrenia z vysledkov projektu Prieskum spokojnosti zamestnancov uskutoénenom
v roku 2005,

- realizovala 3. ro¢nik projektu Prieskum spokojnosti zamestnancov - najmé na zistenie hodnoteni
a nazorov zamestnancov na jednotlivé oblasti pracovného zivota. Vysledkom projektu s
opatrenia prijaté na zaklade odpovedi a pripomienok zamestnancov. Tento projekt sa opakuje
kazdorocne.

§ zabezpecovala informovanost zamestnancov v ZSNP, a.s., prostrednictvom niekolkych informaénych
kanalov:

- firemny ¢asopis — ob&asnik Hutnik,

- nastenky zriadené na kazdom pracovisku,

- pracovné porady,

- vnutrofiremny intranet,

- diskusné férum ako sucast projektu Podnikova kultura,
- skrinky na anonymné podnety zamestnancov,

- databaza RLZ informuje.

§ voblasti rozvoja a vzdelavania zabezpecila zaSkolenie, preSkolenie a odborné vzdelavanie pre 1114
zamestnancov formou:

- manazérskeho vzdelavania,

- zakladného Skolenia a periodického preSkolovania v zmysle pravnych predpisov,
- vzdelavania v oblasti kvality,

- jazykovej pripravy,

- vzdelavania popri zamestnani,

- réznych odbornych Skoleni, seminarov, konferencii a kongresov.
Ciele pre rok 2007:
§ pokracovat v zavadzani prvkov podnikovej kultdry, aplikaciou ktorych dosiahneme pozitivny obraz

o spolo¢nosti v konkurenénom prostredi,
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§ zabezpecovat opatrenia, ktoré vyplynuli z Projektu hodnotenia spokojnosti zamestnancov,

§ realizaciou Skoleni a zvySovanim kvalifikdcie zamestnancov dosiahnut splnenie poziadaviek na
pracovné zadelenie a zabezpecenie ich personalneho a odborného rastu,

§ realizovat aktivity v oblasti socialnej starostlivosti formou socialneho programu v oblastiach:

- zdravotna starostlivost' (onkologicky program, ockovanie proti chripke...),

stravovanie,

- rekreédcie a regeneracné aktivity,

- vyznamné udalosti,

- kultdrne, spolo¢enské a Sportové podujatia,
- socialna vypomoc,

- ostatné akcie pre zamestnancov a ich rodinnych prisluSnikov (MDD, ocenenie darcov krvi,
Den matiek a otcov...).

Bezpecénost’ a ochrana zdravia pri praci

Implementéaciou systému manazérstva bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci vznikli kvalitné predpoklady
pre bezped&nost a ochranu zdravia zamestnancov. Uginnost tohto systému sa prejavila v zniZzovani pracovnej
Urazovosti, poctu rizikovych pracovisk, chorobnosti z povolania a tym aj v minimalizacii po¢tu vymeSkanych

pracovnych dni, ¢o méa priamu slvislost so zvySovanim produktivity prace a ekonomického rastu.

NajdblezitejSim ukazovatelom kvality prace v oblasti BOZP je klesajlici po¢et pracovnych Grazov a choréb
z povolania, ¢o je vysledkom komplexného systému starostlivosti o BOZP a prijimania a¢innych opatreni.
Vysledkom je pokles Grazovosti od roku 2000 zo 47 na 5 Grazov v roku 2006. Uginnym sa ukéazalo aj
zavedenie databazy preventivneho sledovania neziadlcich udalosti tzv. skoro nehdd a skoro Urazov. Cielom

tejto databazy je prijimat preventivne a napravné opatrenia na zabranenie vzniku takychto udalosti.

6.2.  Systém integrovaného manazérstva

Cela spolo¢nost ZSNP, a.s., ma certifikovany Systém integrovaného manazérstva (IMS), podla noriem ISO
9001, ISO 14 001 a OHSAS 18 001 . V roku 2006 vykonala certifikadna spolo¢nost TUV CERT so sidlom
v Mnichove kontrolny audit s vysledkom potvrdenia platnosti certifikatu.

Zamerom naSej spolo¢nosti je splnit poziadavky zakaznika atym zvySovat jeho spokojnost, zvySovat
efektivnost a Gc€innost’ kvality vo vSetkych oblastiach ¢innosti, procesoch a produktoch. NaSim cielom je
preukazat zodpovedny pristup k Zivotnému prostrediu, chranit zdravie zamestnancov a vytvarat podmienky
pre bezpeénli pracu zamestnancov. ZSNP, a.s., zaraduje ochranu Zzivotného prostredia
medzi hlavné priority. NaSou zasadou je postupné znizovanie negativnych vplyvov z vyrobnych ¢innosti
a odstranenie historickych zatazi z vyroby primarneho hlinika. Mame zodpovednost za zabezpecenie
rozvoja a ekologizaciu spolo¢nosti v si¢asnosti i v budicnosti.

Pre splnenie tychto zamerov uplatfiujeme tieto principy:

- dosiahnut spokojnost zakaznikov, ktord je krédom naSej spoloénosti, plnenim ich poZiadaviek
v kvalitativnej, environmentalnej a bezpecénostnej oblasti a tym ziskat déveru zakaznikov a pevné
postavenie na trhu,
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- plnit legislativne a iné poziadavky v oblasti kvality, environmentu, bezpeénosti a ochrany zdravia pri
praci,

- komunikovat' a spolupracovat so Statnymi a samospravnymi organmi zodpovednymi za overovanie
plnenia poziadaviek v oblasti kvality, environmentu, bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,

- o stratégii, politike, cieloch a dosahovanych vysledkoch naSej spolo¢nosti objektivne a pravidelne
informovat vSetky zainteresované strany, zaujmové skupiny a okolie spolo¢nosti,

- spracovanim a realizovanim programov zlepSovania v oblasti kvality, environmentu, bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci, dosahovat neustale zlepSovanie systému integrovaného manazérstva,

- systematickym vzdelavanim a spravnym motivovanim zamestnancov zlepSovat pracovnu ¢innost
a riadenie systémov manaZzérstva vo vSetkych riadiacich, realizaénych a podpornych procesoch,

- znizovanim mnoZstva odpadov, prevenciou znecistovania, recyklaciou odpadov, vysokou kvalitou
produktov, minimalizaciou znecistenia Zivotného a pracovného prostredia zlepSovat image naSej
spolocnosti,

- politika aciele su vspolo¢nosti zdokumentované, zverejnené, implementované, udrziavané
a pravidelne overované z hladiska vhodnosti.

Takto definované principy su zavazkom vrcholového manazmentu spolo¢nosti ZSNP, a.s., pre trvalé
zlepSovanie G¢innosti systému integrovaného manazérstva vo vSetkych identifikovanych procesoch.

V roku 2007 je naSim cielom potvrdit, vdruhom kontrolnom audite, plnenie poZiadaviek systému
integrovaného manazérstva, t.j. ¢akd nas externy audit IMS podfa noriem  ISO 9001:2000, ISO 14
001:2004, OHSAS 18 001:1999.

Zaroven chceme zaviest a certifikovat ¢ast spolo¢nosti ZSNP, a.s., podla normy ISO/TS 16 949:2002 pre
splnenie poZiadaviek na dodavku produktov pouzivanych v automobilovom priemysle.

6.3.  Zivotné prostredie

Celkové emisie znecistujucich latok za cell skupinu spolo¢nosti ZSNP boli v roku 2006 oproti roku 2005
nizSie 0 359,7 t. Mozno konStatovat, Ze suCasna emisna situacia je stabilizovana, vykyvy pre niektoré
znecistujuce latky slvisia svyrobnou produkciou. Kontinudlny monitoring imisii zabezpecoval
v obmedzenom rozsahu Statny zdravotny Ustav v Ziari nad Hronom. Celkova kvalita ovzduSia v Ziarskej
oblasti je podla indexu znecistenia charakterizovana stupfiom slabé znecistenie. Z dévodu viachasobného
prekrodenia predpisanej imisnej hodnoty tuhych &astic PM10 bolo Gzemie mesta Ziar nad Hronom a obce
Ladomerska Vieska vyhlasené za zatazené Uzemie.

V roku 2006 poklesla produkcia odpadov v ZSNP, a.s., voci roku 2005 aZ o viac ako 55 %, pri€om mnoZstvo
zhodnoteného odpadu predstavovalo zhruba 8 % z celkovej produkcie. NajmarkantnejSi narast mnoZzstva
vzniknutého odpadu v porovnani s predchadzajicim rokom sa prejavil v mnozstve popoléeka ulozeného na
odkalisku Skvarové polia, 8o bolo spdsobené nezvyéajne dlhou vykurovacou sezénou na zadiatku roku
2006.

Technolégia spracovania alkalickych vod pracovala aj po¢as roku 2006 v skuSobnej prevadzke. Zaroven
bola v marci tohto roku uvedena do prevadzky aj nova zahustovacia odparka, ktorou sa zvySuje celkova
kapacita spracovania alkalickych vod z pdvodnych 100 000 m® za rok na 240 000 m® za rok. Tato skuto&nost
sa prejavila aj na mnozstve alkalickych vod spracovanych na zariadeniach ZSNP, a.s., ktoré za rok 2006
predstavuje 172 tis. m°.

V roku 2005 sa intenzivne pokracovalo v projekte rekultivacie kalového pola ato realizaciou |. etapy
rekultivacie, ktora zahffiala odvodnenie a utesnenie vrchlika KP 1I, vybudovanie manipulaéného pruhu okolo
KP I, vybudovanie prijazdovej komunikacie od paty odkaliska na vrchlik KP IlI, vybudovanie ukludfujicej
nadrze zrazkovych véd s kontinualnym monitoringom ich kvality a zatrubnenie juznej a juhozapadnej vetvy
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gravitacného kanala. V3etky prace s vynimkou zatrubnenia gravitacného kanala boli ukonéené v decembri
2006.

NN
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7. Priloha
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Priloha
k vyroénej sprave ZSNP, a.s., zarok 2006

Riadnaindividualna Guétovna zavierka ZSNP, a.s.:

sprava auditora
stvaha v plnom rozsahu
vykaz ziskov a strat v plnom rozsahu

poznamky



